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Centraide Gaspésie—
fles-de-la-Madeleine (CGIM)
est un organisme de charité a
but non lucratif, autonome et
qui repose sur |'engagement
bénévole.

Centraide GIM tient chaque
année une campagne de
collecte de fonds permettant
de soutenir plus d’une
trentaine d’organismes
communautaires.

Le soutien financier a la
mission globale leur permet

d’avoir un impact direct dans
la vie de personnes dans le
besoin dans toute la région.

Mission

Améliorer la qualité de vie des gens,
notamment les plus vulnérables et batir la
collectivité en incitant les citoyens a |'action
et en suscitant I'action concertée.

Vision

Devenir |'organisation incontournable
pour les donateurs, indispensable pour les
communautés et engageante pour tous.
Etre reconnue comme : un expert social
sollicité dans sa communauté; un acteur
social et local reconnu par les collectivités;
un facilitateur philanthropique pour les
donateurs; une organisation moderne et
efficace; innovatrice, souple, capable de
s'adapter aux besoins des communautés,

des donateur-trice's et des partenaires.

Valeurs

Favoriser l'intégration de tout-e's et faire
preuve de confiance, d'intégrité, de
transparence et de respect; inciter les
gens a faire du bénévolat et promouvoir le
leadership exercé par les bénévoles;
appuyer l'innovation, les partenariats et
I'action collective; jouer un réle de
premier plan tout en restant neutre;
accueillir la diversité.
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Mot de la présidente et
du directeur général

Mesdames, Messieurs,
Donatrices, donateurs, bénévoles, et
organismes membres de la famille Centraide,

L'année qui vient de s’écouler en a été une bien remplie et nous sommes
tres fiers-éres des réalisations accomplies.

Notre campagne de souscription publique s'est achevée avec grand succes, nous avons recueilli la plus
haute somme jamais amassée dans |’histoire de notre organisation. Les donatrices, donateurs et
bénévoles liés a notre campagne ont manifesté de nouveau leur trés grande solidarité a I'égard des
personnes les plus vulnérables de notre communauté. Nous les en remercions trés chaleureusement. Ce
sont plus de 25 000 personnes de notre région qui sont ainsi aidées, grace a |'excellent travail effectué
par les 34 organismes communautaires autonomes membres de la famille Centraide.

Nos bénévoles des Comités d’'analyse et de relations avec les organismes (CARO) ont contribué a faire
en sorte que les organismes que nous soutenons n‘ont pas connu de diminution significative de
financement, a la suite de notre derniére ronde d'attribution. A cette fin, le conseil d’administration a
convenu de puiser dans ses réserves a méme |'actif net disponible, pour maintenir le financement, bien
que trois nouveaux organismes se soient ajoutés a la famille Centraide.

Nos communications ont connu un gigantesque coup de jeunesse en leur insufflant un nouvel élan. Nous
nous sommes adjoint les services de professionnels pour notre site web et nos médias sociaux, puis
avons élaboré un ambitieux plan de communication que nous déploierons au cours des semaines et mois
a venir.

Les membres du conseil d’administration se sont réunis a huit reprises. Ces réunions ont permis,
notamment, |'adoption d'une série de politiques et de plans qui consolident grandement notre
organisation : rapport sur les changements sociaux produits, plan d'accroissement des ressources,
politique et plan de gestion des risques, politique de gestion des données et de planification de
sauvegarde pour assurer la confidentialité des données, plans de succession du conseil d’administration
et de la direction générale, politique de contrdle interne sur les pouvoirs délégués, processus de
recrutement et de succession du conseil d’administration et de la direction générale, plan de gestion de
risque en cybersécurité en matiére d'authentification multifacteur, processus d'identification des besoins
de développement du conseil d’administration, processus d'évaluation du conseil d’administration, etc.
Nos bénévoles ont, de méme, pu bénéficier d'une intéressante formation sur les dons planifiés et ils ont
également revu les conditions de travail de la permanence en plus de procéder a I'embauche d'une
adjointe a la direction et au développement.

Nous tenons a témoigner toute notre reconnaissance aux valeureux bénévoles qui nous soutiennent.
Qu'il s'agisse des membres du conseil d’administration, de nos CARO, du Cabinet de campagne et de
tous ceux et celles qui ceuvrent a faire de notre campagne un grand succes. Nous remercions de méme
les membres de la permanence pour |'énergie consacrée au boulot, pour leur professionnalisme et leurs
belles réalisations.

Notre organisation est tournée vers |'avenir et, plus que jamais, résolue a consacrer tous les efforts afin
de venir en aide aux personnes en situation de vulnérabilité dans notre belle région.

Nous vous souhaitons bonne lecture !

Manon Cyr Stéphan Boucher
Présidente Directeur général



Présentation de I'équipe
de Centraide GIM

Les membres du conseil d'administration veillent aux orientations et au bon fonctionnement de
I'organisme, tandis que les membres de la permanence incarnent et ceuvrent dans le rayonnement de
la mission et des valeurs de Centraide GIM. Il convient donc de faire la présentation de ces humains
qui portent le Mouvement Centraide !

Membres de la permanence

Directeur général : Adjointe a la direction et Coordonnatrice aux
Stéphan Boucher au développement : lles-de-la-Madeleine :
Naila Goulet-Lapierre Ginette Arseneau

Membres du Conseil d'administration

Présidente : Manon Cyr | Bonaventure
Vice-présidente : Ann Béland | Cote-de-Gaspé
Trésoriere : Suzanne Leclerc | Haute-Gaspésie

Secrétaire : Céline Vignola | Tles-de-la-Madeleine

Administratrices et administrateurs :
Carmen Porlier | Avignon
Valérie Allard | Avignon
Andrée Bouchard | Céte-de-Gaspé
Lise Turbide | lles-de-la-Madeleine
Gilles Boudreau | lles-de-la-Madeleine
Simon Roy Grenier | Rocher-Percé
Alexis Bilodeau-Larue | Haute-Gaspésie
Carment St-Denis | Bonaventure

Représentante d'un organisme associé :
Hélene Beaulieu Lafond | Bonaventure



Une mobilisation qui rassemble
toute la communauté

C'est grace a nos partenaires, aux bénévoles et au soutien de

tous-tes et chacun-e que nous avons récolté pour la période
2025-2026.

706 000 $
25 000

personnes
soutenues

Secteur public québécois | Hydro-Québec, ses travailleuses, travailleurs et
retraités | Secteur public fédéral | Education | Mouvement Desjardins | Municipal
| Institutions financiéres | Entreprises | Activités organismes et bénévoles |
Sollicitation postale et dons en ligne | Fonds de solidarité de la FTQ | Fondation
Marcelle et Jean Coutu | Fondation Lucie et André Chagnon | Filles de la Charité
du Sacré-Cceur de Jésus | Sceurs Saint-Paul de Chartres



Une histoire de
solidarité

Centraide Gaspésie—TIes-de-Ia-MadeIeine a été fondé en 1988, en se qualifiant comme
organisme a but non lucratif et philanthropique au sein du mouvement Centraide United Way.

Ce regroupement a I'échelle locale, pancanadienne et internationale s'est bati une réputation de
leader dans le milieu de la philanthropie.

Aujourd'hui, les Centraide United Way du Canada rejoignent chaque année

7,3M de personnes dans SK communautés

Tout ca grace a vous.

Avec plus de 16M $
amasse par votre

Centraide pendant
38 ans.



Les enjeux du territoire

En tant que leader philanthropique dans toute la Gaspésie et les lles-de-la-Madeleine, nous
observons des enjeux de taille et persistants auxquels font face notre communauté.

Selon une étude menée auprés des organismes soutenus financierement par les Centraide
du Québec*, les constats sont tres clairs :

« 96% des organismes interrogés affirment que les demandes
ont augmenté au cours des deux derniéres années »*.

C'est pourquoi nous soutenons des organismes communautaires ceuvrant dans 3 champs
d'action spécifiques:
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. La situation socioéconomique des familles de la région est un enjeu
Soutenir pour toute la Gaspésie et les lles-de-la-Madeleine. Ce qui a pour

I’enfance, la effet que le taux de diplomation par cohorte atteint moins de 80 %
jeunesse et la aprés 7 ans d'école. Centraide GIM investit donc dans les services
offerts aux parents et aux enfants afin de renforcer leurs habiletés,
les sensibiliser et les encourager & développer leur plein potentiel. .
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*Résultats d'une consultation menée auprés d'organismes communautaire financés par
les Centraide du Québec, Léger & Centraide du Grand Montréal, 24 aolt 2026

https://www.centraidegim.com/ressources/publications/


https://www.centraidegim.com/ressources/publications/

Atlas de la famille
Centraide

HAUTE-GASPESIE

COTE-DE-GASPE

ROCHER-PERCE

BONAVENTURE
AVIGNON

Centre Accalmie | Maison Maguire | Source Alimentaire Bonavignon
Family Ties | Collectif Aliment-Terre | La Passerelle | APHAC | APHV

CAB des iles | Entraide communautaire des fles | Fonds d'entraide
de Grande-Entrée | Maison a Damas | Centre Communautaire
'Eclaircie | Cuisine collectives des lles | Carrefour-Unité | Maison de
la famille L'Embellie

CAB des Chic-Chocs | Maison L'Essentiel
| Carrefour-Ressources | Enfantaisie |
Partagence | Récup Alimentaire

CAB Le Hauban | CAB Les Hauts-Bois
| CAB de |'Estran | Espace
Gaspésie-les-lles | CRRI

CAB Gascons-Percé | Centre
Emilie-Gamelin | Collectif SOS J'ai faim |
Maison de la famille Contre Vents et
Marées | Répit Pabok | Centre La Joie de
Vivre

ILES-DE-LA-MADELEINE

Visitez notre site web pour pour d'informations sur les organismes.

https://www.centraidegim.com/que-faisons-nous/organismes-associes-et-soutenus/



https://www.centraidegim.com/que-faisons-nous/organismes-associes-et-soutenus/

Notre réseau en action

Au-dela de I'octroi de soutiens financiers, Centraide Gaspésie—iles-de-la-Madeleine participe de
maniére dynamique en matiére de concertation. En 2025-2026, notre équipe a maintenu une
présence active au sein de plusieurs instances stratégiques majeures. Ces implications nous
permettent d'influencer les orientations régionales locales, de partager I'expertise de notre réseau
et de garantir que les besoins réels de notre communauté soient au coeur des décisions.

Comité d'initiative immobiliere communautaire | Réseau des Centraide du Québec

Chantiers et Grande Assemblée annuelle | Les Démarches intégrées en développement
social (DIDS)

Table régionale en développement social | Réseau de développement social
Gaspésie—lles-de-la-Madeleine

Table de recherche sur I'anxiété financiére | Centraide du Grand Montréal

Tables sectorielles | Réseau des Centraide du Québec
® Accroissement des revenus
® Développement social
® Marketing et de communication

Cercle d'apprentissage des Centraide régionaux | Réseau des Centraide du Canada

Déjeuner conférence, séminaire philanthropique, etc. | Fondation Communautaire
Bas-Saint-Laurent—Gaspésie—Les-lles

@ Journée annuelle des professionnelles et professionnels | Réseau des Centraide du Québec



Des faits préoccupants

Selon I'étude sur I'indice d'anxiété financiere publiée, par Centraide du Grand Montréal, c'est environ 86 %
des Québécois-es c}]ui font état de préoccupations vis-a-vis leurs finances. C'est 48 % de ces personnes qui
vivent une anxiété financiére importante (de niveau modéré a extréme). Depuis 2022, 'indice a grimpé de
38,8 4 40,4 avec une nouvelle hausse au cours de la derniére année.

Prés de 1 Québécois-e sur 2
éprouve une anxiété
financiére importante

Des leviers pour la communauté

Dans un territoire aussi vaste et diversifié que le nétre, les besoins sociaux
évoluent constamment, passant de défis structurels a long terme a des urgences.
Pour répondre & cette réalité complexe avec agilité et vision, Centraide GIM a
structuré son action autour de fonds complémentaires.

Fonds Batisseur Communautaire
Ce fond constitue le pilier financier de nos actions quotidiennes. Il permet de soutenir
directement les organismes partenaires dans la réalisation de leur mission globale, ce qui

renforce donc la résilience et le développement social de I'ensemble de la communauté
gaspésienne et madelinienne.

Fonds d'Urgence

Congu pour agir avec célérité, ce fonds offre une capacité de réponse immédiate face
aux imprévus majeurs, comme une catastrophe naturelle. Il assure que les ressources et
services nécessaires, qui sont pourvus par les organismes, parviennent aux populations

sans délai administratif et garantissant un filet de sécurité essentiel en période de
turbulence.

Fonds Centraide a la Fondation communautaire BSL-GIM

Ce fonds de dotation, géré en partenariat avec la Fondation communautaire
Bas-Saint-Laurent—Gaspésie— Les-iles, repose sur un capital inaliénable. Les dons qui y
sont versés sont investis a perpétuité; seuls les revenus générés sont utilisés pour
financer des actions sociales. C'est un outil de philanthropie planifiée, qui assure
I'impact de Centraide pour les générations futures.




Ce qui donne du sens a
Centraide

L'engagement d'un seul donateur peut transformer
des vies. En apportant votre aide, vous contribuez &
créer un impact positif tangible dans notre
communauté. Qu'il s'agisse de faire un don ou de
devenir bénévole, chaque action compte.

Il y a autant de facons de donner que d'individus.
Chez Centraide, nous avons a coeur d'accompagner
les personnes souhaitant donner a la communauté,
afin que chaque don soit a I'image de la donatrice
ou du donateur.

Mille et une facons de donner

Le bénévolat

Il n'est plus a prouver que le bénévolat permet un impact direct
dans la vie de tous-tes, autant pour les bénéficiaires que pour
les bénévoles. Ces personnes font une différence majeure dans
le milieu en donnant simplement de leur temps. Le sentiment
de satisfaction nommé par nos bénévoles leur vient des
nouvelles amitiés créées, de I'expérience acquise et du partage
de compétences. Il y aura toujours de la place au sein de la
famille Centraide afin de:

* Siéger au conseil d’administration;

« Etre membre d’un des Comités d'analyse et de
relations avec les organismes (CARO);

* Faire partie d'un des cabinets de campagne;

* Aider aux diverses activités de financement.

Les dons

Les dons en argent sont un levier inestimable
pour les organismes communautaires autonomes.
Il existe différents moyens de soutenir,
notamment par des dons :

* Planifiés;

* Ponctuels;

» Campagnes en milieu de travail;
* Récurrents.

N'hésitez pas a consulter notre site Internet
pour obtenir plus de détails sur ces facons de
donner :
www.centraidegim.com/comment-donner/



https://www.centraidegim.com/comment-donner/

Le mot de la fin

Tant de personnes et de partenaires sont a nos cotés, dans le mouvement
Centraide. C'est grace a leur générosité, a leur expertise et a leurs
connaissances que Centraide GIM peut avoir un point de vue affiné des besoins
de la communauté et de concrétiser sa mission.

Nous leur exprimons toute notre reconnaissance et nos sincéres remerciements
pour leur dévouement a la population de la Gaspésie et des lles-de-la-Madeleine.

Un remerciement chaleureux a :

¥ Nos chefs de campagne en milieu de travail
¥ Nos organismes associés

¥ Nos bénévoles du Conseil d'administration, du cabinet de campagne des
lles-de-la-Madeleine et des Comités d'analyse et de relations avec les
organismes

¥ Tout le personnel du secteur public québécois, & Hydro-Québec et ses
employée-e-s et municipalités, a la Fondation Marcelle et Jean Coutu, a la
Fondation Lucie et André Chagnon, aux communautés religieuses.

Reconnaissance des
Grands donateurs

Chaque contribution a la communauté mérite d'étre reconnue. Grace aux
dons leaders, les soutiens financiers aux organismes sont multipliés et
permettent un apport non négligeable a leur mission.

BAT'SSEURS Germain Dionne
10,000 $ A 24,999 $ 1 donateur anonyme

BIENFAITEURS Les Sceurs de Saint-Paul-de-Chartres
5,000%$ A 9,999 $ | Bienfaitrices historiques

¢ Industrielle Alliance

 Caisse Populaire Desjardins de la
Haute-Gaspésie

 Caisse Populaire Desjardins de la
Baie-des-Chaleurs

 Caisse Populaire Desjardins des
lles-de-la-Madeleine
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PROTECTEURS
3,000 $ A 4,999 $

AMIS
1,000 $ A 2,999 $

Remerciements

2 donateurs anonymes

Gestion Henri Boucher Inc.

Fédération des Caisses Desjardins du Québec
Caisse Populaire Desjardins des Ramées

CEuvres Caritatives des Filles de Jésus

| Amies historiques

8 donateurs anonymes
Gestion CTMA Inc.

Desjardins Sécurité Financiere
Desjardins Entreprises GIM
Caisse Populaire Desjardins de
Havre-aux-Maisons

Caisse Populaire Desjardins du
Centre-sud-gaspésien
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Un remercient spécial aux travailleuses et
travailleurs ainsi qu'aux retraité-e-s du
gouvernement du Québec

Nous tenons a souligner I'extraordinaire contribution
d'Hydro-Québec, de ses travailleuses, travailleurs et
retraité-e-s.

Nous tenons a leur exprimer notre reconnaissance.

230, route du Parc, Sainte-Anne-des-Monts, QC G4V 2C4
418 763-2171
info@centraidegim.com
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